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Manifesto

Entendemos que integrar as praticas ESG aos negdcios é ir
além do que pedem as legislacdes socioambientais: significa
dar oportunidades para as pessoas, atender as necessidades
dos consumidores, auxiliar o desenvolvimento dos parceiros,
apoiar projetos de melhoria da vida na comunidade, fazer uso

responsavel dos recursos naturais, adotar uma governanca

estruturada e ter uma conduta ética e transparente.



Mensagem da Diretoria

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade Romano Diesel 2023. Com foco na
transparéncia e na qualidade das informacdes prestadas, o
documento foi elaborado de acordo com as normas e
indicadores. O conteudo apresentado é voltado as partes
iInteressadas e reafirma o Nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, através de uma gestao
estratégica e alinhada aos pilares ESG (Ambiental, Social e
Governancga).

Encerramos 2023 orgulhosos do trabalho que realizamos ao
longo dos meses, ainda que com muitos desafios,
consideramos que o ano foi extraordinario para a Romano
Diesel. Estamos caminhando para os 25 anos de empresa e
neste tempo nao faltaram momentos em que precisamos
superar as turbuléncias, com isso, fomos amadurecendo e
conguistamos sucesso ho modelo de negdcio.

Com responsabilidades ainda maiores, continuamos atuando
para que as decisdes sejam tomadas considerando além dos
aspectos econdmicos e relacionados ao segmento de

transporte e combustiveis, mas estejam também em
consonancia com as dimensoes ambientais e sociais,
contribuindo com toda a dindmica dos negdcios.

Além do lancamento do Relatério de Sustentabilidade
Romano Diesel, tivemos um ano intenso e evoluimos em
Mmuitas areas. A empresa aderiu aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), implantou um programa de
reconhecimento e valorizacao para todos os seus motoristas,
contratou novos especialistas, promoveu diversas iniciativas,
capacitacoes e treinamentos para seus colaboradores, lancou
sua politica de ética, conduta e compliance, avangcou em
questoes relacionadas a seguranca da informacao, incluindo
LGPD.

Foram muitas as inovacdes e estamos otimistas de que
2024 sera ainda melhor. Para brindar todo o otimismo,
adquirimos recentemente uma nova area na cidade de
Pelotas, no Rio Grande do Sul, que ird expandir ainda mais
nossa atuacao, promovendo a geragao de novos empregos,
oportunidades e negdcios.




Vamos continuar focados em nossos objetivos,
aprimorando nossas praticas para ampliar nossos resultados e
contando com a colaboragcao de todas as nossas partes
Interessadas para os proximos desafios e oportunidades que
surgirao.

Muito obrigado e boa leitura!

DIRETORIA ROMANO DIESEL

"Quando voce vé um
negocio bem-sucedido
e porque alguém,
algum dia, tomou uma
decisao corajosa”




Apresentacto

O programa ESG da ROMANO DIESEL consiste em
INncorporar principios ha gestao da empresa e implementar as
melhores praticas ambientais, sociais e governanca, de forma
ater uma operacao maissustentavel.

O objetivo do programa ESG é promover acdes para
Desenvolvimento Sustentavel, construindo um mundo mais
responsavel para as pessoas € melhorar seus processos
continuamente, garantindo bons resultados.

As acdes da ROMANO DIESEL estao fortemente alinhadas
estratégicamente entre as praticas ESGCG e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizacaodas Nacdes Unidas (ONU).

A empresa instituiu o ESG como compromisso da
organizacao, atendendo todos os requisitos aplicaveis do

programa e gerando plano de acao quando necessario.

Acreditamos que uma

empresas de sucesso € aquela
cujo comportamento em relacao
as questoes ambientais, sociais
e de governancga sao colocadas
e tratadas em primeiro plano.




Sobre a empresa

A ROMANO DIESEL é um distribuidor atacadista de déleo
diesel e servicos com mais de 20 anos de experiéncia no
mercado. Operando com quatro bases préprias nos estados de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Comercializam por
atacado dleo diesel e servicos para atender transportadoras,
Industrias, mineragcao, geradores e o agronegaocio.

Com uma frota média de 50 veiculos préprios, com
tecnologia de ponta, possui seguros de RCTR-C, RCF-DC e
R.C.AMBIENTAL para todas as cargas transportadas em seu
nome. Todos os motoristas possuem carteira de habilitacao AD
ou AE (adequada a operacao), curso MOPP (Movimentacao
Operacional de Produtos Perigosos) e direcao defensiva e
econdmica, além de possuirem larga experiéncia em
transportes, aumentando a confiabilidade dos servicos
prestados e reduzindo os riscos de acidentes e nao entrega de

cargas.

A frota da ROMANO DIESEL é 100% monitorada através de
sensores, com cameras 360° instaladas nos veiculos, sensores
de fadiga, controle de velocidade, rotograma falado, sensor de
movimento, dentre outros dispositivos para assegurar ao
MAaximo que a operacao seja realizada de forma segura e

sustentavel.

RCTR-C e RCF-DC

O RCTR-C é um seguro que indeniza eventuais danos a
carga ou as pessoas, em casos de acidentes ocorridos nas
estradas,como colisoes, tombamento, incéndios e explosoes.
RCF-DC ou Responsabilidade Civil Facultativo do
Transportador Rodoviario por Desaparecimento de Carga é
um seguro de responsabilidade civil, mas sua contratacao
somente pode ser realizada de forma conjunta com o seguro

de RCTR-C.




I Principios da nossa organizacdo e direcionadores do negdcio

O direcionamento estratégico da ROMANO DIESEL esta fundamento em sua
cultura organizacional, difundindo em toda empresa através da missao, visao e valores.

Superar a expectativa dos
clientes, entregando produtos
com qualidade e realizando
transporte rodoviario com

exceléncia, seguranca e
sustentabilidade, atendendo
todos os requisitos legais, e

contribuindo para o
desenvolvimento do
NOSSO pais.

Visao

Ser referéncia no transporte
de combustiveis e na
comercializacao de diesel na
regiao de atuacao,
reconhecida pela qualidade,

eficiéncia e agilidade na
prestacao de servicos.

Valores

- Compromisso com
os clientes;
- Valorizacao e respeito
as pessoas;
Responsabilidade social
e ambiental;
- Seguranca e eficiéncia;
- Etica e transparéncia.




2 NUmeros de 2023

& Foram gerados aproximadamente
%‘W 150 empregos diretos e
&% indiretos.

R$150 mil investidos nas
areas social e ambiental desde
O inicio do ano.

Foram investidos
mais de R$60 mil em
projetos da comunidade.

R$15 mil entregues aos
colaboradores através de
programas de reconhecimento.
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B Operacgoes

A ROMANO DIESEL esta estratégicamente localizada nos

: R 7—Turvo/SC
estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Suas Bases Vacaria/RS (d £

estao posicionadas em regidoes produtivas e proxima das .
P 9 P P /d ——Santa Anténio da Patrulha/RS

principais rodovias, entre elas, a BR 101 e a BR 116, permitindo
uma eficiéncia na entrega de cargas em todo o Sul do pais,
inclusive com acesso a portos e aeroportos, contemplando

/d——Pelotas/RS
toda adinamica dediferentes segmentos.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA _ VACARIA PELOTAS g




I Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O pacto global da Organizacao das Nacdes Unidas, a maior
Iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, foi criada
para atender a necessidade de mobilizar o setor empresarial
para a adoc¢ao de valores fundamentais e internacionalmente
aceitos em suas praticas de negdcios nas areas de direitos

humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

MOVIMENTO
NACIONAL

ODS

SANTA CATARINA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




Ambiental

A empresa possui preocupagcao com o meio ambiente e utiliza
estrategias para reduzir o impacto ambiental com o uso dos
recursos naturais, reducao do uso de combustivel, destinacao

corretaderesiduos, etc.

A ROMANO DIESEL possui programa de média de combustivel
para todos os veiculos da empresa. Para esse programa foram
estabelecidas as médias dos veiculos por rota realizada por
esses, em acordo com o rotograma elaborado com todas as
iInformacdes necessarias para a conducao segura. A empresa
dispde de um motorista monitor, experiente, qualificado e
treinado designado para essa finalidade. Dessa forma, quando
os veiculos ndao alcancam as médias propostas ele vai avaliar,
veiculo, condutor e rodovia, a fim melhorar o desempenho da
utilizacao de combustivel. O abastecimento dos veiculos
ocorre ainda em locais proprios e em fornecedores avaliados e

homologados pela empresa.

A frota da ROMANO DIESEL passa por manutencgoes
periddicas em concessionarias autorizadas, ou internamente
por equipe propria, onde destina seus residuos em acordo
com alegislacaovigente.

A empresa dispde de frota relativamente nova, nao
apresentando quaisquer problemas nos testes de opacidade,
esses sao realizados regularmente e sao analisados os
parametros para garantir sua conformidade.

Dispde de processo estruturado de captacao,
armazenamento e utilizacao de aguas da chuva para limpeza
dos veiculos com capacidade para 850 mil litros. O
reservatériotambém serve como preventivode incéndio.
Atua através de campanhas para maior conscientizacao sobre

aimportancia e necessidade do plantiode arvores.




Social

A ROMANO DIESEL se relaciona com seus funcionarios de
forma transparente, e atua de forma continua para reduzir o
risco de acidentes e aumentar o engajamento da forca de
trabalho.

Os treinamentos na empresa sao focados no
desenvolvimento e qualificacao da equipe de acordo com as
necessidades individuais de cada um, sempre pensando No
negocio da empresa, contribuindo para o aumento da
consciéncia dos colaboradores para cumprimento das regras e
responsabilidade no uso dosrecursos disponiveis.

A empresa € responsavel na qualificacao e desenvolvimento
de seus funcionarios. Todos os motoristas sao contratados com
larga experiéncia em transportes, mesmo assim passam por
rigoroso teste tedrico e pratico sendo iniclado seu processo de
qualificacao com profissionais experientes.

A ROMANO DIESEL garante a conformidade com a Lei N°

13.103/2015 que controla ajornada de trabalho dos motoristas.

Além disso, a jornada do motorista é controlada através de
planilha que busca informacdes do rastreador, sistema
SASCAR. Todas as anomalias apontadas sao analisadas e
repassadas a geréncia para tratativas que seguem o plano de

medida disciplinardaempresa.

Para os proximos meses, estima-se
ainda mais beneficios e melhorias na
realizacao dos processos e servicgos.




Respeito, tratamento justo e oportunidades iguais

A ROMANO DIESEL esta comprometida em assegurar um
ambiente que promova a diversidade, garantindo o respeito
Mmutuo em relacao aos direitos humanos e oportunidades
Iguals, e que naoadiscriminagcao ou vitimizacao.

Nao sao aceiltavels quaisguer comportamentos
discriminatorios e de assédio.

Todos os colaboradores da ROMANO DIESEL sao tratados de
modo justo e igual, sem discriminacao baseada em sexo, raca,
género, deficiéncia, religiao, idade, nacionalidade, estado civil
ou orientacao sexual.

Nao sao tolerados comportamentos de assédio, seja com o
proposito ou o efeito de violar a dignidade de uma pessoa seja
na tentativa de criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

Entende-se por assédio, o que tem por base araca ou origem
étnica, o assedio sexual sob forma verbal, nao verbal ou fisica ou

o asseédio moral que consiste na exposicao prolongada e

A ROMANO DIESEL mede a satisfacao dos clientes
periodicamente e anualmente também passa por auditorias

de clientes, sempre mantendo excelentesindices de gestao.

repetitiva dos colaboradores a situagcdes constrangedoras e
humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas. O assédio
pode assumir tanto a forma de acdes diretas como acusacoeEs,
Insultos, gritos e humilhacoés pubicas, quanto indiretas como
propagacao de boatos, isolamento, recusa na comunicacao e
exclusaosocial.

Nao €& aceitavel o “Bullying”. Nao sao tolerados
comportamentos de Bullying tais como comportamentos
ofensivos, intimidantes, maliciosos ou o0 abuso ou uso indevido
de podercom o objetivo de diminuir, humilhar ou ofender outra
pessoa. Ostrabalhadores devem tratar-se com respeito e nunca

devem infligir punicoés fisicas ou mentais, fazer ameacas ou
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outrasformasde abuso aos colegasdetrabalho.

Os trabalhadores sao protegidos de qualquer intimidacao,
vitimizacao ou discriminacao por apresentarem uma queixa, a
retaliacao constituir uma ofensa disciplinar e dara origem a
acao corretiva apropriada, incluindo demissao. Fazer falsas
acusacoes deliberadamente, quando provado, resultara na

Imposicao da medida disciplinar apropriada, incluindo

demissao. Em caso de suspeita de que estas regras nao estao a
. , \ . Contato da Ouvidoria
ser seguidas, o fato devera ser relatado a geréncia

administrativa. ouvidoria@romanodiesel.com.br

A empresa mede a satisfacao dos clientes periodicamente,
anualmente também passa por auditorias de clientes, sempre

Mmantendo excelentesindices de gestao.
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Ambiente de trabalho saudavel com protecao e seguranca

A ROMANO DIESEL preza por um ambiente saudavel,
harmonioso e seguro para seus funcionarios, portanto investe
em equipamentos ergondmicos, seguranca, em infraestrutura
qgue possibilite um ambiente de trabalho de qualidade e seguro
e em treinamentos focados em Uso de Equipamentos de
Protecao Individual, ergonomia, Campanhas de Saude fadiga
zero e Consciénciade Seguranca notrabalho.

A ROMANO DIESEL acredita e promove ativamente uma
cultura de prevencao de acidentes e consciéncia do risco entre
os trabalhadores, em particular ao prover treinamento e
Informacao adequada.

Qualsquer atitudes de funcionarios qgue nao condizem com
a politica da empresa em saude e seguranca € relatado para a
geréncia para tratativa, que pode culminar inclusive em
demissao, dependendo da gravidade. Os funcionarios sao

orientados e cobrados por:

Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
durante a execucao dasatividades.

Evitar brincadeiras durante o trabalho, voltando sua atencao
para aatividade que esta executando.

Nao improvisar ferramentas ou procedimentos, solicitando a
compradeequipamentoseferramentasadequadas.

Orientar os Nnovos colegas sobre os riscos da atividade que
Vao executar.

Nao deixar objetos caidos e espalhados pelo chao ou em
areasindevidas.

Nao fumar em locais proibidos, procurar os locais destinados
para tal.

Evitar a pressa, para evitar se expor ao um nivel de risco
mMaior e perder a qualidade do trabalho.

Manter livres as areas de circulacao, as saidas de emergéncia
€ 0 aCesso a equipamentos como extintores.

Prestar atencao na postura, caso trabalhe sentado durante
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mMuito tempo. doacaodesangue envolvendo toda a forca de trabalho.

| Atentar-se para iluminacdo do ambiente de trabalho, a falta " Campanhas de conscientizacdo sobre a importancia de
Ou excesso podem prejudicar avisao ao longo dotempo. cuidados com as florestas e o plantio de arvores envolvendo as
" Pequenas mudancas de habitos podem fazer uma grande familias dos colaboradores.

diferenga,alem de evitar acidentes e doengas. T— —— m%r [

A ROMANO DIESEL acredita que a seguranca de todos,

depende docompromisso de cada colaborador.
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Relacao com asociedade

A ROMANO DIESEL se relaciona e contribui com a sociedade
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| Acdes preventivas para reducido de emissdo de gases.
ICampanhas de conscientizacdo em transito divulgadas nas
redessocilaisdaempresaeinternamente aos colaboradores.

Il Campanhas de conscientizacdo sobre a importancia de




O uso de novas tecnologias e a inovacao € fator determinante
para a ROMANO DIESEL, que busca sempre as melhores
praticas para melhorar o desempenho das rotas, dos veiculos e
dos motoristas. O uso de telemetria para avaliacao do
desempenho do motorista auxilia na prevencao de acidentes e

melhoria do desempenho da operacao.

A ROMANO DIESEL por ser um servico essencial, manteve a
equipe segura, atraves do fornecimento de mascaras e alcool.
Toda equipe recebe orientacoés para evitaracontaminacao.

E mesmo com a suspensao, por lel, de mascaras, a empresa
Mmantém os cuidados necessarios para evitar o contagio pela

COVID-I19.

A empresa tem o compromisso de atuar de forma responsavel,
valorizando as pessoas, protegendo o meio ambiente e
cumprindo todas as leis e regulamentos de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente. Nesse contexto, a empresa oferece aos
funcionarios e prestadores de servico um ambiente seguro e
saudavel, atentando para os atos que possam colocarem risco a

vida das pessoas e daempresa.

Aempresa orienta quanto a prevencao do uso abusivo de alcool
e de drogas, sem a prescricao meédica, reconhecendo que 0 Uso
destas substancias interfere na atencao e na habilidade,
podendo alterar o comportamento, ocasionando atos
INSeguros e risco a vida. Visando assegurar maior seguranca na
operacao e melhor saude dos colaboradores, € realizado
exames toxicoldgicos e teste de bafdmetro de forma aleatdria

com os motoristas e demais colaboradores.
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Apresentacao pessoal e vestuario

A ROMANO DIESEL valoriza sua imagem, marca e valores,
buscando transmiti-los aos seus clientes e partes interessadas

através de seus colaboradores.

Todos os colaboradores se mantém uniformizados e portando
crachas de identificacao durante o horario de trabalho. Ao
terem contato com clientes, partes interessadas e colegas de
trabalho, os funcionarios sao orientados a tratar o proximo com

cordialidade e respeito.

E expressamente proibido o porte e o/ou uso de dlcool e drogas
dentro das instalacdes e dos veiculos da empresa e/ou fora da
empresa guando o colaborador estiver a servico da ROMANO

DIESEL.




A ROMANO DIESEL se preocupa com a seguranca de seus
dados e dos dados de clientes e partes interessadas. Toda
transacao de informacdes é segura e realizada através de
sistema e banco de dados confiaveis. O tratamento de dados de
pessoas fisicas € tratado em acordo com a Lei Geral de Protecao

de Dados - LGPD N°13.709/2018.

A ROMANO DIESEL passa por auditorias constantes e garante a
conformidade com os requisitos legais aplicaveis ao negdcio da

empresa, taiscomo ANTT e Ministériodo Trabalho.

A ROMANO DIESEL também, passa por auditorias anuais de

certificacao e recertificacao devido as normas NBR ISO 9001,

NBR ISO 39.001e 0 SASSMAQ implantados naempresa.

Anualmente a empresa recebe auditorias do cliente Vibra
Energia, sempre obtendo excelentes resultados nas inspecoes
que envolve requisitos de GR e QSMA. A ROMANO DIESEL
assegura ainda a conformidade com todas as legislacdes

aplicaveis ao negdcio.

A ROMANO DIESEL, tem como principio a idoneidade fiscal,
cumprindo de forma categodrica com suas obrigacoés fiscais e
tributarias junto aos orgaos de competéncia municipal,
estadual e federal, a empresa reitera seu comprometimento
social e contribul pra o desenvolvimento econdmico do pais,

Mantendo sua certidao negativa de débitos.




A ROMANO DIESEL evita conflito de interesses em seus
Processos Internos, principalmente nos processos de compra e
venda. Foram estabelecidas politicas de compra e venda com
alcadas bem definidas, chegando até a diretoria da empresa,

dependendo dovalorenvolvido.

A ROMANO DIESEL opera de forma transparente em sua
Interacao com agentes publicos. Os Colaboradores devem
evitar qualquer interacao que crie a mera aparéncia de
impropriedade ou algo ilicito. E estritamente proibida a pratica
de qualguer tipo de fraude. Pagamento a agentes ou
autoridades governamentais sao proibidos,a menos que sejam
aprovados por escrito pela Diretoria Executiva. A ROMANO
DIESEL coopera plenamente com as autoridades de inspecao.

Nenhum Colaborador deve obstruir a acao, inspecao ou

Investigacao de qualquer autoridade e deve cooperar
plenamente com suas atividades conforme previsto em lel. Se
algum Colaborador receber uma notificacao ou for contatado
por uma entidade publica, a area Juridica deve ser
imediatamente acionada. A ROMANO DIESEL so pode
contratar um atual ou ex-agente publico, servidor publico ou
pessoas relacionadas a eles apds verificar devidamente que o
contrato é permitido por lel e nao cria a impressao de que o
contrato € para finalidade impropria. A ROMANO DIESEL e
todas os Colaboradores devem atuar de forma transparente,
em conformidade com os principlios éticos estabelecidos neste
programa, em seus relacionamentos e comunicacdes com
drgdos publicos e/ou com autoridades governamentais, sendo
proibido o oferecimento de qualquer espécie de beneficio ou
vantagem a agentes publicos em razao de seu cargo ou funcao.
Adicionalmente, € proibida a realizacao de contribuicdes ou

manifestacdes favoraveis a partidos politicos e/ou entidades
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governamentais em nome da Empresa, sem prévia aprovacao
da Diretoria. Em caso de comunicacao e reunidées com O0rgaos
publicos, uma Ata devera ser elaborada, de forma a informar a
Diretoria Executiva o0s assuntos tratados. O relacionamento
Institucional com a administracao publica devera ocorrer com
maior nivel de formalizacao e documentacao interna das
conversas, comunicacoes e reunioes. Em momentos de
fiscalizacao do poder publico, a ROMANO DIESEL fornece as
iInformacodes solicitadas de forma completa, objetiva e
tempestiva. Todos os colaboradores e representantes devem
seguir os programas e leis anticorrup¢ao contra a pratica de

suborno,conforme a Politica Anticorrupcao.

VELOCIDADE CONTROLADA

PISTA PISTA
SECA  MOLHADA

F: DE EMERGENCIA CONDUCAD PERIGOSA

VBRI
a9 3525 T4, EEONZATIN

| 98842

ESTAMOS JunTg
NA PRE\-‘EN!;.E.QS
EVALORIZACAQ

VEICULO LONGO

COMPRIMENTO 2550 METROS

e Y SR
- e
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Relacionamento com fornecedores

Todos os fornecedores da ROMANO DIESEL sao tratados
com cortesia, atencao e comportamento ético em quaisquer
circunstancia, objetivando transmitir sempre a melhor
Imagem da instituicao.

A escolha e a manutencao dos fornecedores e prestadores
de servico contratados pela empresa baseiam-se em critérios
teCnicos, financeiros, de qualidade, socioambientais, éticos e de
cumprimento aslegislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis.

A empresa possul um Coédigo de Conduta para
colaboradores que determina as diretrizes de relacionamento
com fornecedores em geral, assegurando a continuidade do
fornecedor no mercado de forma integra, sem impactar a
empresa em questdoes de fornecimento e qualidade dos

produtos e servicos.
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Os boatoserumorescomprometem aimagem da ROMANO
DIESEL e de quem os transmite. Antes de repassar qualquer

INnformacao € necessaria a verificacao de sua veracidade.

A responsabilidade pela observancia e cumprimento deste
programa cabe a diretoria, geréncia, todos os empregados e

prestadores deservicos, no limite de suas atribuicoes.

Cabe aprovar,acada2anosou gquando necessario, a revisao dos
documentos referendados neste Programa, assim como O

Programa ESG.

Assegurar a aplicacao das diretrizes deste programa, assim

como dosdocumentos referendados.

Assegurar que a equipe conhece as diretrizes do Programa

ESG, assim com suas politicas.

Assegurar todos 0S recursos necessarios para o bom
andamento e melhores resultados alcancados deste

Programa

Monitorar e avaliar o Programa ESG, podendo propor

aprimoramentos.

Alinhar, integrar e orientar para o desenvolvimento de praticas,

programas e projetos socioambientais e de sustentabilidade.
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Acompanhar e monitorar o cumprimento das acoes

estabelecidas no Programa ESG e no Planode Acao ESC.
Avaliar a efetividade dasacdes implementadas.
ldentificar eventuais deficiéncias na implementacao dasacdes.

Garantiradivulgacaointerna e externado Programa ESG.
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Ser multiplicador do conhecimento do Programa ESG e de suas
politicas, garantindo o cumprimento das mesmas pelos

funcionarios e partes interessadas.

Elaborar o relatdorio anual de ESG e fazer a devida divulgacao

paratodasas partesinteressadas.
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