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TREINAMENTOS



SUSTENTABILIDADE E ESG
O comitê de sustentabilidade e ESG 

(Ambiental, Social e Governança) exerce 

um papel essencial dentro da 

organização, atuando em iniciativas 

que garantem responsabilidade 

ambiental, justiça social e práticas 

íntegras de governança. Entre suas 

atribuições estão o desenvolvimento e a 

supervisão de políticas voltadas para 

redução de emissões, diversidade e 

inclusão, além de transparência e ética 

nos negócios. O comitê 2025 foi 

formado por Daniel Bortoluzi, Felipe 

Dagostin, Juciana Soares Silveira da 

Rosa, Letícia Bortoluzzi, Lurdes, 

Manfioleti, Marco Antônio Bendo, Marco 

Antônio Berto, Mariana Martins 

Monteiro, Ricardo Zuchinali Dal Ponte e 

Tânia Neves Môro.



A Romano Diesel mantém o Projeto Escuta Romano, 

uma iniciativa que dá aos colaboradores um espaço 

seguro para desabafar e ser ouvido por psicólogas 

contratadas pela empresa. O objetivo é acolher, 

identificar dificuldades e ajudar cada um a encontrar 

caminhos para melhorar sua qualidade de vida.

Os atendimentos são feitos com total privacidade, 

respeito e sem qualquer julgamento, criando um 

ambiente onde o colaborador se sente à vontade. 

Essa escuta promove diálogo aberto, fortalece o 

bem-estar individual e melhora o clima da 

organização.

O projeto reafirma o compromisso da Romano 

Diesel com a saúde mental e a valorização das 

pessoas, tornando o ambiente de trabalho mais 

humano e acolhedor.



Na , valorizamos as 

pessoas como nosso maior patrimônio. 

Por isso, promovemos anualmente a 

S IPAT,  for ta lecendo a  cul tura  de 

segurança, saúde e qualidade de vida no 

ambiente de trabalho.

A programação conta com a participação 

de profissionais especializados, que 

conduzem palestras e atividades práticas 

voltadas à prevenção de acidentes e à 

p r e p a r a ç ã o  p a r a  s i t u a ç õ e s  d e 

emergência.

Além disso, são abordados temas como 

saúde física e mental, incentivando o 

bem-estar e a atenção contínua no dia a 

dia das operações.



A Romano Diesel tem como um de seus pilares o compromisso contínuo com a comunidade, apoiando instituições e incentivando 

iniciativas que contribuem para o desenvolvimento das regiões onde está presente. Com o engajamento de clientes, parceiros e 

colaboradores, a empresa promove ações de impacto positivo por meio de doações, parcerias e participação ativa em projetos sociais.

Essas iniciativas refletem um propósito que vai além das operações, fortalecendo laços com a comunidade e contribuindo para a 

construção de um futuro mais sustentável e solidário. Nesta página, você confere algumas dessas iniciativas, a maior delas talvez, é a 

constante visita ao Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (Hemosc) onde a empresa incentiva a doação de sangue 

disponibilizando o transporte para todos os interessados.

SOLIDARIEDADE



QUADRO DE
COLABORADORES



TAMPINHA
SOLIDÁRIA
Na , acreditamos que pequenos gestos geram 

grandes transformações. Por isso, criamos o Projeto Tampinha 

Solidária, que une meio ambiente e educação. 

Espalhamos pontos de coleta em nossos espaços e áreas de 

atendimento, onde funcionários, clientes e visitantes podem 

descartar as tampinhas de forma responsável. Todo o material vai 

para instituições  de educação.

Mais que reciclar, o Tampinha Solidária reforça nosso compromisso 

com um futuro mais sustentável. Cada tampinha doada representa 

cuidado com o planeta e com as pessoas, e prova que, juntos, 

construímos impactos duradouros.



DOAÇÃO



Na Romano Diesel, a segurança é vivida 

diariamente. Com o Diálogo Semanal de 

Segurança (DSS), criamos uma rotina de 

conscientização que fortalece a cultura de 

prevenção em toda a empresa. 

Esse momento vai além do cumprimento 

de normas: gestores e colaboradores 

trocam experiências e alinham boas 

práticas em segurança, saúde e meio 

ambiente. Temas como uso de EPIs e 

identificação de riscos são discutidos de 

forma clara. 

O DSS é essencial para atividades de alto 

risco, transformando orientações em 

atitudes concretas e garantindo que todos 

entendam cada medida de proteção.



Todo ano, em dezembro, a Romano Diesel 

realiza a tradicional Caravana de Natal, que 

percorre as comunidades da cidade-sede 

levando alegria e acolhimento às famílias 

mais necessitadas.

Mais do que uma simples ação, a Caravana 

representa o compromisso da empresa com 

a solidariedade. Nela, um colaborador 

vestido de Papai Noel distribui abraços e 

presentes para crianças, enquanto a 

caravana leva amor e respeito a todos.

É assim que a Romano Diesel transforma o 

Natal em um grande elo de esperança e 

generosidade.




