--ﬂ 11 SRR

— 1_\.

|\'~ >
- ) 31 l\". ki . '\'l-
A W & B~ T"TENnEG oW ‘k

e
L RDM{-\LI\TD “ Vi .‘;a L .
>

g










” A Sede Administrativa da Romano Diesel esta instalada no municipio catarinense de
HA MAIS DE Turvo/SC, reconhecido como a Capital Brasileira da Mecanizacdo Agricola. Nossas

operacdes contam com quatro bases préprias nos estados de Santa Catarina e Rio

DUAS DECADAS Grande do Sul (Sombrio/SC, Santo Antdnio de Patrulha/RS, Vacaria/RS, Cachoeira do
Sul/RS e, em breve, na cidade de Pelotas/RS). Contamos ainda com dois postos de
SOMOS APAIXOINADOS combustiveis na cidade de Turvo e uma frota com mais de 60 caminhdes que entregam

POR COM BUSTIVEIS combustivel para clientes em todo o Sul do pais (postos, empresas, propriedades rurais,

etc). Nossotime é formado ainda por maisde 200 colaboradores.

Inicio da empresa e Inicio das operacoes Inicio das atividades na
das suas operagoes no setor atacadista filial de Vacaria/RS
de varejo na cidade na cidade de Turvo/SC
de Turvo/SC
Inicio das atividades na Inicio das atividades
filial de Santo Anténio do Terminal Delta na
de Patrulha/RS cidade de Sombrio/SC
Inicio das atividades Inicio das atividades na Nossa historia
do Projeto Piloto filial de Cachoeira segue sendo escrita!

VIBRA Energia do Sul/RS



MENSAGEM DA DIRETORIA

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de ESG 2024 da Romano Diesel, documento que reflete nosso compromisso
com a sustentabilidade, a governanca corporativa e o desenvolvimento responsavel. Este relatdério ndao apenas consolida nossas
conquistas, mastambém demonstra nossa transparéncia e dedicacao em integrar praticas ESG emtodas as areas do negdcio.

Ao longo de 2024, reforcamos nosso propdsito de operar com exceléncia, alinhando crescimento econdmico a preservagao ambiental
e ao impacto social positivo. Cada iniciativa descrita neste relatdrio foi cuidadosamente planejada e executada, representando o
empenho coletivo de nossos colaboradores, parceiros e liderancas. Desde os investimentos em tecnologias, boas praticas, o
fortalecimento de politicas de diversidade, valorizagcao das pessoas e incentivo de ac¢des sociais, buscamos ndao apenas atender, mas
superar as expectativas de todos que confiam em nossa trajetoria, algo presente em nossa missao de negdcio.

Este relatério € mais do que um registro de acdes—eé um convite ao dialogo e uma prova de que a Romano Diesel esta comprometida
em construir o melhor para o futuro. Agradecemos a todos que fazem parte dessa jornada e reafirmamos nosso compromisso com a
melhoria continua,sempre guiados por valores que colocam as pessoas e o planeta no centro das nossas decisoes.



Superar a expectativa dos clientes, entregando produtos com
qgualidade e realizando transporte rodoviario com exceléncia,
seguranca e sustentabilidade, atendendo todos os requisitos
legais, e contribuindo para o desenvolvimento do nosso pais.

Ser referéncia no transporte de combustiveis e na
comercializacao de diesel na regiao de atuacao, reconhecida
pela qualidade, eficiéncia e agilidade na prestacao de

servigos.

Compromisso com os clientes;
Valorizacao e respeito as pessoas;
Responsabilidade social eambiental;
Seguranca e eficiéncia;

Etica e transparéncia.




NOSSOS NUMEROS




Base Santo Antonio da Patrulha/RS
Rua Joao Carlos Benfica, 4960 - Veloso - CEP: 95.500-000

Base Vacaria/RS
Rodovia BR-116, s/n° - Passo da Porteira - CEP; 95.200-000

Base Pelotas/RS
Av. Pres. Joao Belchior Marques Goulart, 9396 - Fragata - CEP: 96.040-000

Base Cachoceiras do Sul/RS
Rua Marcelo Gama, 1556, Nossa Senhora de Fatima - CEP: 96.503-694

Base Sombrio/SC
Rua Prefeito Santelmo Borba, 10160 - Nova Guarita - CEP: 88.960-000




Na Romano Diesel, nos comprometemos com o descarte
ambientalmente responsavel de todos os pneus que
atingem seu limite de uso em nossas operacoes, reforcando
nossa contribuicdao para uma cadeia logistica mais
sustentavel.

Além de priorizarmos a reciclagem e a destinacao
adequada, adotamos praticas como recapeamento e reparo
especializado para prolongar ao maximo a vida util dos
pneus, que passam por rigorosas inspecoes técnicas que
visa garantirseguranca e desempenho.

Implementamos também um sistema de identificagcao por
marcagao, que permite maior controle e rastreabilidade em
todo o processo. A manutencao preventiva é outra
prioridade: pneus em perfeito estado e com calibragem
correta proporcionam reducao no consumo de combustivel,
melhor desempenho dos veiculos e maior seguran¢a nas
operagoes.

Na Romano Diesel, entendemos que o cuidado com os
pneus vai além da manutencao, € um compromisso com a
eficiéncia operacional, a economia de recursos e a
preservacao ambiental, algo presente em nossos valores.

Janeiro - 8 pneus

Fevereiro - 9 pneus
Marco - 11 pneus
Abril - 4 pneus
Maio - 10 pneus
Junho - 7 pneus
Julho - 5 pneus
Agosto - 20 pneus
Setembro - 11 pneus
Outubro - 16 pneus
Novembro - 5 pneus

Dezembro - 18 pneus

124 PNEUS ENCAMINHADOS
PARA RECICLAGEM EM 2024
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A Romano Diesel possui um reservatério para captacao de agua da chuva com capacidade de 900
mil metros cubicos, garantindo um volume suficiente para a limpeza de sua frota. Em média, sao
realizadas 24 lavagens por més, totalizando 288 lavagens completas em 2024, abrangendo
caminhodes dos modelos truck, bitruck e rodotrem.

Para alimpeza de caminhdes truck ou bitruck, sao utilizados aproximadamente 1.000 litros de agua
por lavagem, enquanto os rodotrem demandam o dobro desse volume (2.000 litros). De acordo com
Nossos registros, em 2024, foram consumidos 435 mil litros de dgua para a higienizacao da frota.

A utilizacao da agua pluvial, recurso empregado em diversas atividades, desde a lavagem de
veiculos até a irrigacao de jardins e outros fins ndao potaveis, reduziu significativamente a
dependéncia de fontes convencionais de agua, reforcando o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e o uso eficiente dos recursos hidricos.
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Energia solar fotovoltaica

A energia solar fotovoltaica € uma fonte de energia renovavel e limpa que converte a radiagao
solar em eletricidade, desempenhando um papel crucial nareducao das emissdes de carbono.
A Romano Diesel opera trés estacdes equipadas com painéis solares, as quais geraram, em
2024, um total de 25.931 kWh de energia. Essa producao evitou a emissao de 105,7 toneladas
de COZ? equivalente aoimpacto positivo de preservar aproximadamente 650 arvores.

Energia Produzida Reducao de carbono

2024 REPRREINAWVs! ployJA 1057 toneladas de CO?

L



TREINAMENTOS

Na Romano Diesel, cultivamos uma cultura de aprendizado continuo que vai além do simples cumprimento de normas. Nossos
treinamentos, cuidadosamente desenvolvidos pelo Técnico em Seguranca do Trabalho, representam um investimento
estratégico no nosso maior patrimonio: as pessoas.

Com metodologias inovadoras que unem teoria e pratica, criamos experiéncias de aprendizagem marcantes. Simulados realistas,
estudos de caso e dindmicas interativas garantem gque o conhecimento seja absorvido e aplicado no cotidiano operacional.
Contamos com uma rede de especialistas - incluindo bombeiros, psicélogos e engenheiros de seguranca - que trazem para nossas
salasdetreinamento arealidade do mercado e as melhores praticas do setor.

Desde o primeiro dia de trabalho, nossos colaboradores sao integrados a um ciclo virtuoso de capacitacao. Programas de
onboarding robustos dao lugar a treinamentos periddicos que mantém toda a equipe atualizada e preparada para os desafios
didrios. A cada ano, incorporamos temas relevantes como saude mental, prevencao de acidentes e cuidados com a saude, sempre
alinhados as principais campanhas nacionais de conscientizagao.

Os frutos dessa abordagem sao visiveis no dia a dia: equipes mais confiantes, processos mais seguros e um ambiente de trabalho

que valoriza o desenvolvimento humano. Na Romano Diesel, os treinamentos ndao sao apenas obrigacdes a cumprir, mas
oportunidades genuinasde crescimento profissional e pessoal.

135 ol 488
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EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO




COMITE DE
SUSTENTABILIDADE
E ESG

O comité de sustentabilidade e ESG (Ambiental,
Social e Governanca) desempenha um papel crucial
na organizacgao.

Ele concentra esforgos em praticas que
promovem a responsabilidade ambiental,
equidade social e boas praticas de governanca.

O comité é encarregado de desenvolver
e supervisionar politicas relacionadas

a questoes como reducao de emissoes,
diversidade e inclusao, transparéncia

e ética nos negocios.

O comiteé é formado pelos
seguintes colaboradores:

Felipe Dagostin,

Tania Neves Moro,

Ricardo Zuchinalli Dal Ponte,
Matheus Freitas Casteller,
Daniel Bortoluzi,

Lurdes Manfioleti,

Mariana Monteiro Martins,
Marco Antonio Berto e

Juciana Soares Silveira da Rosa.
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Romano, uma iniciativa que oferece aos Janeiro - 2 pessoas

ESCUTA ROMANO

A Romano Diesel possui o Projeto Escuta

colaboradores um espacgo seguro para serem

ouvidos por psicologas contratadas pela Fevereiro - 2 pessoas

empresa. A escuta acolhedora tem como Marco - 2 pessoas

objetivo identificar desafios e buscar

alternativas para ajudar o colaborador a Abril - 6 pessoas

desenvolver mecanismos que melhorem sua .
Mailo - 3 pessoas

qualidade de vida. Durante o atendimento, a

privacidade, o respeito e o ambiente sdo Junho - 9 pessoas

totalmente voltados para que o colaborador se

s : . Julho - 4 pessoas

sinta a vontade, livre de qualquer julgamento.

Essa abordagem promove um dialogo aberto Agosto - 4 pessoas

e inclusivo, fortalecendo o bem-estar |

individual e o clima organizacional. O projeto Setembro - 3 pessoas

reforga O Compromisso da empresa com a Outubro - 3 pessoas

saude mental e a valorizacédo das pessoas,

criando um ambiente de trabalho mais

humano e acolhedor. -' 38 ESCUTAS REAL'ZADAS
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SAUDEE TRABALHO DECENTEE
BEM-ESTAR CRESCIMENTO

ECONOMICO

Mo i

SIPAT

Na Romano Diesel, acreditamos que o maior patrimonio
de uma empresa sao as pessoas que fazem parte dela.
Por isso, realizamos anualmente a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes no Trabalho (SIPAT), um evento
dedicado a reforcar nossa cultura de seguranca, saude e
qualidade de vida na empresa.

Durante a SIPAT, contamos com a participacao de
profissionais especializados, como bombeiros, técnicos
em seguranc¢a do trabalho, enfermeiros e psicdlogas, que
trazem informacodes essenciais de forma dinamica e
interativa. Eles realizam palestras, treinamentos e
simulados praticos, preparando nossa equipe para agir
com prevencao e eficiéncia em situacdes de emergéncia,
como incéndios, primeiros socorros e evacuagao de
ambientes.

Além disso, a semana promove discussdes sobre saude
fisica e mental, abordando temas como ergonomia,
combate ao estresse e alimentacao saudavel. Tudo isso
para garantir que nossos colaboradores estejam sempre
atentos nao apenas a seguranca operacional, mas
também ao seu proprio bem-estar.
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

SOLIDARIEDADE

/Y

A Romano Diesel tem como um de seus pilares a atencao constante as necessidades da comunidade, demonstrando seu compromisso por meio de agdes que apoiam
instituicoes e iniciativas locais. Em momentos desafiadores, como as enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul, a empresa nao hesitou em se mobilizar, oferecendo

suporte essencial as vitimas e reforcando seu papel como agente de transformacao social. Essa postura solidaria reflete a missao da Romano Diesel de ir além dos negocios,
priorizando o bem-estar coletivo e o desenvolvimento das regides onde atua.

O empenho da empresa, somado a dedicacdo de seus clientes e parceiros, tem gerado iniciativas de grande impacto, promovendo qualidade de vida, inclusao e

sustentabilidade. Seja por meio de doacdes, parcerias com entidades ou participagcdo em eventos sociais, a Romano Diesel reforga seu propdsito de construir um futuro
melhor, mostrando que, unindo forgas, € possivel fazer a diferenga na vida das pessoas.
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SEXO QUANTIDADE

FEMININO 15 10

MASCULINO 135 90

150

TOTAL DE COLABORADORES



TAMPINHAS

Na Romano Diesel, acreditamos que grandes mudang¢as comegam com
peguenas atitudes. Por isso, criamos o Projeto Tampinha Solidaria, uma
iniciativa que une sustentabilidade e responsabilidade social, transformando
simples tampinhas plasticas em oportunidades concretas para guem mais
precisa. —

Em nossos espacos internos e areas de atendimento ao pubilico,
disponibilizamos pontos de coleta para que colaboradores, clientes e
visitantes possam descartar suas tampinhas de forma consciente. Todo o
material arrecadado € doado a entidades.

Mais do que uma acao ambiental, o Tampinha Solidaria representa nosso
compromisso com um futuro mais justo e sustentavel. Cada tampinha doada
€ um gesto de cuidado com o planeta e com as pessoas, mostrando que,
quando unimos forgas, podemos construir impactos reais e duradouros.

Esta € a nossa maneira de provar qgue, na Romano Diesel, sustentabilidade e
solidariedade caminham juntas - uma tampinha de cada vez.
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Desde 2023, a Romano Diesel tem se destacado como uma
empresa que vai aléem dos negodcios, promovendo acdes de
responsabilidade social que impactam positivamente a
comunidade. Uma das iniciativas que reforcam esse
compromisso € o incentivo a doagao de sangue, uma campanha
continua que busca despertar o espirito de solidariedade entre
seus colaboradores.

Com o apoio da empresa, 98 colaboradores ja realizaram pelo
menos uma doacao de sangue em hemocentros de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. A Romano Diesel facilita esse
gesto de generosidade, oferecendo suporte para o
deslocamento, garantindo que seus funcionarios possam
contribuir de forma pratica e significativa.

Cada doacao representa a chance de salvar até quatro vidas, o
que significa que, até agora, essa iniciativa ja beneficiou 392
pessoas que receberam uma nova oportunidade gracas ao
sangue doado. Esse numero reflete nao apenas a forca da
solidariedade, mas também o impacto coletivo que uma empresa
comprometida com o bem-estar social pode alcancar.

A Romano Diesel acredita que pequenas agdes podem gerar
grandes transformacdes e, por iSso, mantém seu compromisso
anual com essa causa. Aempresa langou inclusive um selo parao
projeto que tem como chamada «Doe sangue. Doe viday.

Juntos, estamos salvando vidas!



DDS - DIALOGO DIARIO
DE SEGURANCA

Na Romano Diesel, a seguranca nao € apenas uma politica -
é um valor praticado diariamente. Através do Dialogo Diario de
Seguranga (DDS), cultivamos uma rotina de conscientizacao
que mantém viva a cultura de prevengao em todos os niveis da
organizacao.

Essa poderosa ferramenta vai além do cumprimento de
normas: € um momento estratégico onde gestores e
colaboradores alinham condutas, compartilham experiéncias
e reforgcam as melhores praticas em seguranca, saude e meio
ambiente. Diariamente, temas relevantes sao discutidos de
forma objetiva - desde o uso correto de EPIs até a
identificacdo de riscos em operacgdes logisticas criticas.

O DDS se torna especialmente vital quando direcionamos o
olhar para atividades com alto potencial de risco. Através dele,
transformamos protocolos em agdes concretas, garantindo
que cada membro da equipe compreenda nao apenas O
"como fazer", mas o "porqué"” de cada medida de seguranca.

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|



ACOES DE NATAL

Todos os anos, quando o més de dezembro chega, a Romano Diesel se
transforma em um grande elo de esperanca e generosidade. As acdes
de natal representam muito mais do que uma iniciativa social - sao a
materializacdo do compromisso da empresa com a comunidade,
levando alegria, dignidade e calor humano as familias mais
necessitadas de nossa cidade-sede.

O espirito deste projeto especial comeca a ser tecido muito antes do
més de dezembro, quando nossos colaboradores se mobilizam em
campanhas de arrecadacao, demonstrando que a verdadeira magia do
Natal esta no ato de doar. A emocgao atinge seu apice com a tradicional
Carreata de Natal, que percorre as comunidades levando ndo apenas
doces, mas principalmente levando amor e respeito.

E emocionante ver o Papai Noel da Romano Diesel, interpretado por
um de nossos colaboradores, distribuindo abragos e presentes para
criancas cujos olhos brilham.

10 REDUGAODAS
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