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INTRODUCAO

A Diretoria da Romano Diesel, sempre preocupada, comprometida e engajada
com as questdes relacionadas ao tema ESG, tem o prazer de apresentar a todos
os colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores, as praticas adotadas pela
empresa. O programa ESG da Romano Diesel consiste em incorporar os
principios ESG na gestao da empresa e implementar as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca, de forma a ter uma operacao mais
sustentavel.

O objetivo do programa ESG é promover acbGes para Desenvolvimento
Sustentavel, construindo um mundo mais responsavel para as pessoas e
melhorar seus processos continuamente, garantindo bons resultados. As acées
da empresa estao fortemente alinhadas estrategicamente entre as praticas ESG
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela ONU.

Acreditamos que uma empresas de sucesso € aquela cujo comportamento em
relacdo as questdes e praticas ambientais, sociais e de governanca sao
colocadas e tratadas em primeiro plano.A Romano Diesel instituiu o0 ESG como
compromisso da organizacao, atendendo os requisitos aplicaveis do programa e
gerando planode acao.







MISSAO

Superar a expectativa

dos clientes,

entregando produtos

com qualidade e

realizando transporte

rodoviario com

exceléncia, seguranca

e sustentabilidade,
atendendo todos os
requisitos legais, e
contribuindo para o
desenvolvimento do
Nosso pais.

VISAO

Ser referéncia no
transporte de
combustiveis e na
comercializacao de
diesel na regido de
atuacao, reconhecida
pela qualidade,
eficiéncia e agilidade
na prestacao de
servicos.

VALORES

-Compromisso com os
clientes;

-Valorizacao e
respeito as pessoas;

-Responsabilidade
social e ambiental;

-Seguranca e
eficiéncia;




O pacto global da Organizacao das Nacbes Unidas, a maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do mundo, foi criada para atender a necessidade de
mobilizar o setor empresarial para a adocdao de valores fundamentais e
internacionalmente aceitos em suas praticas de negocios nas areas de direitos

humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.
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AMBIENTAL

Praticas Ambientais adotadas pela empresa:

[6]=

Destinacao correta Teste de opacidade Captacao de agua
dos residuos e na frota das chuvas
coleta seletiva

Idade média Plano de Reflorestamento
da frota manutencao

Energia solar Reducao de Programa média
impactos de consumo
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No eixo social, a Romano Diesel adota diversas praticas que envolve os
funcionarios, parceiros, fornecedores, e a sociedade como um todo. Abaixo
detalhamos as praticas de ESG alinhadas as ODS para este eixo.

£d Captacao da forca
de trabalho

£d Realizacao de
campanhas
e treinamentos

£d Processo de
recrutamento
e selecao

£d Apresentacao pessoal
e vestuario

£d Respeito e
tratamento justo

fd Ambiente de trabalho
saudavel e protegido

L4 Plano de medida
disciplinar

£4d Relacionamento
com a comunidade
e apoio a iniciativas

£d Uso e incentivo
a inovacao e
de tecnologias

£d Politica de
alcool e drogas

£d Programa de
reconhecimento



GOVERNANCA

No eixo governanca, a Romano Diesel adota um conjunto de medidas e
procedimentos garantindo os padrdes e requisitos, conforme abaixo detalhado:

Praticas de Governanca

Seguranca de dados e protecao de dados pessoais: JAMINETTeRBI=H]{-1REY:]

preocupa com a seguranca de seus dados e dos dados de clientes e partes
interessadas. Toda transacao de dados e’segura e realizada através de sistema e
banco de dados confiaveis. O tratamento de dados de pessoas fisicas e'tratado
emacordocoma Lei Geral de Protecao de Dados- LGPD N°13.709/2018.

A Romano Diesel recebe auditorias periédicas para validar o
atendimento a conformidade com os requisitos legais aplicaveis ao negocio da
empresa e, auditorias anuais de avaliacao do Sistema de Gestao Integrado e dos
programas implantados na empresa. A empresa também recebe anualmente
auditoria de QSMS do cliente Vibra Energia, sempre obtendo excelentes
resultados nas inspecdes que envolve requisitos do Manual de Gerenciamento
de Riscono Transporte.

SN nIECERET-CIM A empresa tem o compromisso de atuar de forma

responsavel, valorizando as pessoas, protegendo o meio ambiente e cumprindo
todas as leis e regulamentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

SEMBElE N NI A empresa entende que o cliente é seu maior, dessa

forma, realiza avaliacao anualmente para medir o nivel de satisfacao dos
clientes e atua na melhoria continua dos processos, assegurando e mantendo a
exceléncia na prestacao deservico de transporte.

AEHI NI ELER i [IL1M A Romano Diesel, tem como principio a idoneidade

fiscal, cumprindo de forma categérica com suas obrigacdes fiscais e tributarias
junto aos 6rgaos de competéncia municipal, estadual e federal. A empresa
reitera seu comprometimento social e contribui pra o desenvolvimento
econdmico do pais, mantendo suas obrigacdes fiscais e tributarias em
conformidade.




Caédigo de ética, conduta e politica de compliance: [AXa6InEIRBIIEIT=MeIE]sleINe (o

Cédigo de ética, Conduta e Compliance, que contém regras gerais de ética e
conduta aplicaveis a todos os colaboradores, prestadores de servico,
fornecedores e clientes, com o objetivo de confirmar o compromisso daempresa
coma a absorvéncia integral da lei pratica e o respeito aos direitos humanos,
individuais e coletivos, de diretriz para todas as politicas e normas da empresa.

Responsabilidades

A responsabilidade pelo cumprimento deste programa cabe a diretoria,
geréncia, todos os colaboradores, funcionarios e prestadores de servicos, no
limite de suas atribuicdes.

Comité ESG

A empresa constituiu o comité de ESG, composto por colaboradores das
diferentes areas da organizacao, sao eles:

Daniel Bortoluzzi
Felipe Dagostin
Leticia Bortoluzzi
Lurdes Manfioleti
Mariana Monteiro
Ricardo Zuchinalle Dal Pont
Rodrigo Dagostin
Tania Neves Méro
Vandro Soares Pereira

-Monitorar e avaliar o Programa ESG, podendo propor aprimoramentos.

- Alinhar, integrar e orientar para o desenvolvimento de praticas, programas e
projetos socioambientais e de sustentabilidade.

- Acompanhar e monitorar o cumprimento das praticas estabelecidas no
Programa ESG



-Avaliar a efetividade das praticas implementadas.

-ldentificar eventuais deficiéncias naimplementacao das praticas.
-Garantiradivulgacaointerna e externado Programa ESG.

- Ser multiplicador do conhecimento do Programa ESG e de suas politicas,
garantindo o cumprimento das mesmas pelos funcionarios e partes

interessadas.

- Elaborar o relatério anual de ESG e fazer a devida divulgacdo para todas as
partesinteressadas.










